
Chris Becker studierte Ökonomie und arbeitete  
viele Jahre im Management international tätiger 
Unternehmen. Er ist ausgebildeter Kommunikations- 
und Verhaltenstrainer (Institut der Humboldt-
Universität zu Berlin – ARTOP).


Den Schwerpunkt seiner Arbeit bildet die 
Weiterentwicklung von Organisationen und Teams 
durch strategische Innovationen wie die Einführung 
von Künstlicher Intelligenz (KI). Kürzere 
Entwicklungszeiten und eine allgemein stärkere 
Innovationskultur bilden den Fokus seiner Arbeit. 
Hierbei verbindet er die Themen der klassischen 
Betriebswirtschaft und der Führung mit Agilisierung 
und Einsatz von KI. In strategischen Veränderungen 
bzw. Flexibilisierungen von Unternehmen ist beides 
untrennbar miteinander verbunden. Erst das 
Zusammenspiel aller Disziplinen führt zu mehr 
Dynamik und sich entfaltender Innovationskraft.  


„Meine Trainings orientieren sich an der Praxis  
und schließen die aktuellen Management-
Herausforderungen, insbesondere im Bereich der KI, 
mit ein. Meine Beratererfahrungen betreffen kleine 
sowie sehr große Unternehmen unterschiedlicher 
Branchen. Dieses Verständnis bildet das Fundament 
meiner Trainings und Lehrtätigkeit.“ 

SCHWERPUNKTE


• Flexibilisierung von Organisationen durch KI

• Hybrides Management für Teamleiter

• Strategische Unternehmensentwicklung mit KI

• Executive Coaching & Leadership

• Prompt Engineering / Generative KI

CHRIS  BECKER


P R O F E S S I O N A L  
T R A I N E R .

info @ agiler-campus . de

A G I L E R - C A M P U S . D E

http://agiler-campus.de
mailto:info@agiler-campus.de

