
Als Diplom-Psychologin mit einem Schwerpunkt auf 
systemischer Arbeit unterstützt Sophia Johnson 
Unternehmen bei der Agilisierung ihrer Teams.

Ihr Ziel ist es, die Zusammenarbeit und 
Kommunikation von Teams und ihrer Stakeholder zu 
verbessern und somit die Effektivität und Effizienz 
eines Unternehmens zu steigern. 

Durch ihre langjährige Erfahrung in der 
systemischen Arbeit kann Sophia komplexe 
dynamische Zusammenhänge in Teams erkennen 
und partizipative Lösungsansätze entwickeln.

Ihr Fokus liegt darauf, die Stärken und Ressourcen 
jedes Einzelnen zu aktivieren und die 
Selbstorganisation und damit letztlich auch die 
Produktivität zu verbessern. 

Durch gezielte Interventionen (Retropspektiven) und 
individuelles Coaching unterstützt Sophia Teams in 
ihrer Entwicklung. Dabei ist es ihr wichtig, 
nachhaltige Veränderungen herbeizuführen, die 
auch über die unmittelbare Zusammenarbeit hinaus 
langfristige positive Auswirkungen haben.

Es macht Sophia einfach Freude, Menschen in ihrer 
Moderations- und Leadership-Kompetenz weiter zu 
entwickeln.


„Ich freue mich darauf, Sie und Ihr Team 
kennenzulernen und gemeinsam die Weichen für 
eine erfolgreiche agile Zukunft zu stellen.” 


SCHWERPUNKTE


• Systemische Moderation für Manager und Teams

• Agiles Management

• Change Management

• Individuelles Coaching & Leadership
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